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SANDU Sorin Marcel

D4

Data nagterii 29/02/1964 | Nationalitatea Romana

CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA
LOCUL DE MUNCA DORIT

STUDIILE PENTRU CARE SE

CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA |

23.07.2015 — prezent

21.01.2014-23.07.2015

01.09.2013-21.01.2014

06.09.2011-01.09.2013

— Director
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA, Petrosani, str. Timisoarei,
nr.2, Directia Miniera
- urmareste ducerea la ndeplinire a hotarérilor Consiliului de Administratie si Adunarii
Generale a Actionarilor — S.C.E.H.-S.A.. a deciziilor Directorului General ;

- armonizeaza obiectivele Directiei Miniere cu cele ale complexului si organizeaza activitatea
miniera in vederea realizarii acestora, conform strategiei societatii, aplicand solutii eficiente
tehnice si economice ;

- coordoneaza si urmareste activitatea compartimentelor functionale din cadrul Directiei
Miniere.

— inginer sgef Securitate si Sanatate in Munc a,

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA, Petrosani, str. Timisoarei,
nr.2, inginer sef Securitate si Sanatate in Munca;

- asigura aplicarea legislatiei in vigoare si a Regulamentului de Securitate si Sanatate in
Munca 1n activitatea de care raspunde,

- asigura controlul permanent cu privire la realizarea in termen a masurilor de
securitate si sanatate Tn munca.

— director,

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA — SUCURSALA DIVIZIA
MINIERA, Petrosani, str. Timisoarei, nr.2, Conducere;

- asigura fundamentarea activitatii decizionale cu privire la definirea si formularea politicii
economico-sociale si gestionarea eficienta a resurselor tehnice, materiale, financiare,
informationale si umane, Th vederea realizarii obiectivelor stabilite,

- analizeaza si prezinta puncte de vedere asupra implicatiei factorilor ce conditioneaza
strategia societatii, a sucursalei si a punctelor de lucru subordonate, avand in vedere aspecte
social-economice, tehnico-materiale si umane,

- urmareste ducerea la indeplinire a hotaréarilor Consiliului de Administratie, ale Adunarii
Generale a Actionarilor S CEH SA si a deciziilor Directorului General,

- asigura aplicarea intocmai a prevederilor legislative in vigoare in activitatea sucursalei,

- coordoneaza elaborarea de strategii si programe de dezvoltare a sucursalei pe termen
mediu si lung,

— director ,

COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.LUPENI,Str.Vitos Gavrila
nr.1, Conducere;

- asigura exercitarea prerogativelor si atributiilor ce decurg din legi si hotaréari ale
guvernului, decizii sau ordine ale organelor de conducere ale companiei in domeniul
productiei, fortei de munca, comercial,financiar — contabil cercetare- dezvoltare, control,
organizare, in legatura cu obiectul si aria proprie de activitate;

- asigura administrarea i gestionarea bunurilor de orice fel din patrimoniul incredintat
conform listelor de inventar si a Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pe baza de gestiune
economico — financiara;

- asigura operarea sub conturi deschise la bancile comerciale gi intocmirea de acte
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08.03.2011-06.09.2011

07.03.2011-08.03.2011

06.01.2011-07.03.2011

01.04.2004-06.01.2011

15.08.2003-01.04.2004

24.03.2003-15.08.2003

10.07.2000 —24.03.2003

financiar — contabile pana la nivelul balantei de verificare potrivit legii si normelor emise de
Ministerul Finantelor;

- asigura efecturea de acte si fapte de comert in legatura cu obiectul de activitate prin
emiterea de comenzi si incheierea de contracte civile si comerciale cu exceptia celor emise si
incheiate de catre CN.H.SA.

— sefsector
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.LUPENI,Str.Vitos Gavrila
nr.1, sector VI electromecanic;

- organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga acivitate a sectorului in vederea
asigurarii conditiilor normale de lucru n conformitate cu RSSM/2007 si Legea 319/2006

- organizeaza si asigura intretinerea si reparatia curenta a utilajelor si instalatilor din
dotare precum si executarea revizilor si reparatilor la temenele prevazute, cu
respectarea conditilor de calitate

— inginer sef electromecanic
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.LUPENI,Str.Vitog Gavrila
nr.1, Conducere;

— sefsector
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.LUPENI,Str.Vitog Gavrila
nr.1, sector VI electromecanic;

- organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga acivitate a sectorului in vederea
asigurarii conditilor normale de lucru Tn conformitate cu RSSM/2007 si Legea 319/2006

- organizeaza si asigura Tntretinerea si reparatia curenta a utilajelor si instalatilor din
dotare precum si executarea revizilor si reparatilor la temenele prevazute, cu
respectarea conditilor de calitate .

— inginer sef electromecanic
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.LUPENI, Str.Vitos Gavrila
nr.1, Conducere;

- asigura aplicarea Tntocmai a dispozitilor legale in vigoare n activitatea de care raspunde;

- asigura si raspunde de cresterea eficientei economice in domeniul sau de activitate;

-stabileste masurile necesare, in limita atributilor sale si potrivit legilor in vigoare, pentru
imbunatatirea activitatii din domeniul sau de activitate;

- asigura, coordoneaza, indruma, urmareste, controleaza si raspunde de activitatea
compartimentelor de lucru subordonate ierarhic conform organigramei.

— director ,

COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE
BRAZI,str.Principald nr.1, Conducere;

- asigura exercitarea prerogativelor si atributiilor ce decurg din legi si hotaréri ale
guvernului, decizii sau ordine ale organelor de conducere ale companiei in domeniul
productiei, fortei de munca, comercial, financiar — contabil, cercetare- dezvoltare, control,
organizare, in legatura cu obiectul si aria proprie de activitate;

- asigura administrarea i gestionarea bunurilor de orice fel din patrimoniul incredintat
conform listelor de inventar si a Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pe baza de gestiune
economico — financiara;

- asigura operarea sub conturi deschise la bancile comerciale si intocmirea de acte
financiar — contabile pana la nivelul balantei de verificare potrivit legii si normelor emise de
Ministerul Finantelor;

- asigura efecturea de acte si fapte de comert in legatura cu obiectul de activitate
prin emiterea de comenzi si incheierea de contracte civile si comerciale, cu exceptia
celor emise si incheiate de catre CN.H.SA.

— inginer sef electromecanic
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE
BRAZI,str.Principald nr.1, Conducere;

- asigura aplicarea Intocmai a dispozitilor legale in vigoare n activitatea de care raspunde;

- asigura si raspunde de cresterea eficientei economice in domeniul sau de activitate;

-stabileste masurile necesare, in limita atributilor sale si potrivit legilor in vigoare, pentru
imbunatatirea activitatii din domeniul sau de activitate;

- asigura, coordoneaza, Indruma, urmareste, controleaza si raspunde de achitarea
compartimentelor de lucru subordonate ierarhic conform organigramei.

— sefsector,
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COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE
BRAZI,str.Principala nr.1;

- organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a sectorului in vederea
asigurarii conditilor normale de lucru in conformitate cu NPMS;

- elaboreaza propuneri de plan de productie, pregatiri, dirijarea presiunii, intretinere,
productivitatea muncii, indicatori tehnici in baza analizelor capacitatilor de productie a locurilor
de munca din cadrul sectorului;

- elaboreaza preliminarul anual si trimestrial al sectorului, urmareste plasarea integrala a
fronturilor de lucru.

- organizeaza si controleaza procesul de productie in vederea asigurarii conditiilor
normale de lucru inh conformitate cu normele specifice de protectie a muncii;

- asigura aplicarea metodelor de exploatare cu respectarea prevederilor proiectului
aprobat;

’ - urmareste realizarea si mentinerea instalatiilor de aeraj partial la parametrii
stabiliti prin proiecte
= 07.06.1999-10.07.2000 — adjunct gef sector ,

COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE
BRAZI,str.Principala nr.1;

- organizeaza si controleaza procesul de productie Tn vederea asigurarii conditilor normale
de lucru in conformitate cu normele specifice de protectie a muncii;

- asigura aplicarea metodelor de exploatare cu respectarea prevederilor proiectului
aprobat;

- urmareste realizarea si mentinerea instalatiilorde aeraj partial la parametrii stabiliti prin
proiecte

= (01.10.1998-07.06.1999 — inginer conduc ator forma tie de lucru - electromecanic
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE
BRAZI,str.Principala nr.1;

= 11.12.1995-01.10.1998 — sefsector,
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE
BRAZI,str.Principala nr.1;

= 01.04.1995-11.12.1995 — adjunct sef sector,
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE
BRAZI,str.Principala nr.1;

= (01.12.1994-01.04.1995 — inginer conduc &tor forma tie de lucru - electromecanic
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE
BRAZI,str. Pr|nC|paIa nr.1;

= (03.11.1994-01.12.1994 — inginer responsabil Aeraj Protec  tia Muncii ,

COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE BRAZI,str.Principala
nr.l;
— urmarirea aplicarii masurilor de protectie a muncii;
— urmarirea realizarii planului anual de protectie a muncii;
— urmarirea instruirii muncitorilor in domeniul protectiei muncii.
= (01.09.1993-03.11.1994 inginer conduc  ator forma tie de lucru - electromecanic
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE
BRAZI,str. Pr|nC|paIa nr.1;
= (07.07.1993-01.09.1993 — inginer stagiar , _
COMPANIA NATIONALA A HUILEI SA PETROSANI — E.M.VALEA DE
BRAZI,str.Principala nr.1;

= 12.07.1983-07.07.1993 — lacatus,
SC UPSRUEEM PETROSANI;
= 02.08.1982-09.09.1982 — lacatus,

SC UPSRUEEM PETROSANI;

EDUCATIE S| FORMARE

= 2009 — CERTIFICAT
COMPANIA NATIONALAA HUILEI SA — perfectionare SSM
= 26.06-01.07.2005 — CERTIFICAT

MINISTERUL ECONOMIEI $I COMERTULUI -CORPUL DE CONTROL AL MINISTRULUI

© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina3/4




3 eu ropass Curriculum Vitae
—-1.S.C.ILR. BUCURESTI — CURS PERFECTIONARE Metode si proceduri specifice de

= 1.08.-11.08.2004

= 2003

= 1993

= 24.07.-3.08.1989

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

engleza

Competente de comunicare

Competente organizationale/
manageriale

Competente dobandite la locul
de munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

prevenire si combatere a actelor de coruptie in institutiile publice si la agentii economici
— CERTIFICAT

MINISTERUL ADMINISTATIEI SI INTERNELOR INSTITUTUL NATIONAL DE

ADMINISTRATIE —CENTRUL REGIONAL DE FORMARE CONTINUA TIMISOARA —

Comportament si abilitati manageriale

— ADEVERINTA
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI- management -CURS POST- UNIVERSITAR -12
saptamani
— DIPLOMA DE INGINER MECANIC— SPECIALIZAREA - MA SINI §I INSTALATII
MINIERE
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN PETROSANI - FACULTATEA DE MASINI $I
INSTALATII ELECTROMECANICE

— ADEVERINTA
CMVJ LABORATORUL DE PERFECTIONARE —intretinerea si repararea utilajului
minier actionat hidraulic - PERFECTIONARE

romana
TNTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|C|pare_ la Discurs oral
conversatie
C1 C1 C1 C1 C1

Niveluri: AL/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Sociabilitate, receptivitate, dinamism, initiativa, desfagoara o activitate in care comunicarea
si munca in echipa este esentiala, aptitudine dobandita prin natura functiei detinute.

Capacitate de organizare si gestiune a timpului si a activitatii, motivatia muncii, autoritate,
competenta, incredere n sine si putere de decizie, responsabilitate, principialitate,
obiectivitate, integritate, coordoneaza si conduce activitatea personalului din subordine la
locul de munca, aptitudini dobandite prin natura functiei detinute.

Lucrul in echipa, coordonarea colectivului, comunicarea in cadrul organizatiei, medierea
conflictelor, cunoasterea utilajelor si echipamentelor care sunt utilizate Tn domeniul
industriei miniere.

— Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Muzica, pictura, dobandite prin absolvirea Scolii populare de arta
Schi-ul, aptitudine dobandita prin antrenament
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