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Obiectiv 1: Implementarea mdasurilor de integritate la nivelul entititii

Masuri Indicatori de performantii Riscuri ; Surse de verificare T:c::l.l::r(:c Responsabil Buget
| 4
1.1 Adoptarea declaratici privind asumarea fr:]
Agendei de integritate organizational I ‘\[:
prin aderarea la valorile fundamentale, Declaratia de aderare asumati de Reticenta in serillmarea / -1sm%1;::1r ca 15 Martie
principiile, obiectivele 5i mecanismul administratorul special al S CEH dociimentalui ot catre ‘c;md {1 v Figier baza de date. Adresa 2022 / Ori Conducerea Nu este
de monitorizare a SNA, distribuirea sa S.A. si comunicare la nivel < 4 Tiiatii L.F' comunicare. Site-ul entitatii de cdte ori entitalii cazul
in cadrul entitiii si comunicarea DAII_MINISTERUL ENERGIEI enptn: | r“: este nevoie
acesteia la nivel DAII_MINISTERUL i H 1
ENERGIEI | bRl
1.2 Desemnarea coordonatorului §i a L ‘ f I 31 August
; . Decizie emisa Boow u ‘ i Document aprobat 9
unei/unor persoane responsabile de b : Intarzieri in desemnarea/ reactualizarea p S 2023/ Conducerea Nu este
implementarea Strategiei Nationale Transmitere informare la nivel componentei grupului de Ii'rl'clru Lista de distribufie actualizare entitatii cazul
Anticoruptie 2021 — 2025 DAII_MINISTERUL ENERGIEI j ‘ ‘,1!‘ Fisier baza de date diipa caz
[ [ ; Conducerea
| ! ‘ ! / 10 Mai entititii/Coordonat
| ! s 2022/ ;
. - Caracter formal al consultarii ; . orul Planului de
Consultdri cu privire la elaborarea . O | " Minuti actualizare | . .
. . A ; Neparticiparea/ neimplicarea copducerii : = integritate/Persoan | Nu este
1.3 Elaborare plan de integritate planului de integritate bt E i Figier baza de date dupa caz/ o
entitatii | dats . | e desemnate pentru | cazul
w il atd la doi ol
| ‘ il ani implementarea
[ 1 i SNA

Plan de integritate SNA 2021-2025 S CEH S.A.
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dannegara
New Stamp

dannegara
New Stamp

dannegara
New Stamp

dannegara
New Stamp

dannegara
New Stamp


Conducerea
entitdtiy/

1.4 Aprobarea si distribuirea in cadruf N
entiatii a planulut de integritate, precun §i
publicarea documentului pe site-ul entit#tii

1a aprobarea planului de integritate
Modalitatea de informare a acestora

Pian de integritate aprobat si
diseminat {e-mat}, sedintd, etc.}
1. de angajati informati cu privire

{ex. sedin(d, e-mail, ¢te.}Plan de
integritate pub pe site-ul enlitdii

Nedistribuirea planului -

Plan de integritate aprobat

Minuld/ circulard/ e-mail/ lista de

Juare la cunostingd / Site~ul
entitatii

31 August
2023/
actualizare
dupd caz /
o datd la
doi ani/

Coordonatorul
Planulut de
Integritate/Persoan
¢le desemnate
pentru
implementarea
SNA
Conducerca
entitatii/

Nu este

carul

1.5 ldentificarea, analizarea, evaluasea si
moniterizarea riscurilor §1 vulnerabnbitajilor
la coruptie specifice entitdii pe baza
metodologiei

Registrul nscurilor de coruptie
Nr. de riscuri 31 vulnerabilitati fa
coruptie idetificate st evaivate

Caracterul formal al demersului
Personal instruit insuficient pentru
aplicarea metodologict

Rapoarte de evaluare a fiscuritor
si vulnerabil/iatilor la coruptie

Coordonatorui
Planului de
integritate/Persoan
ele desemnate
pentru
implementarea
SNA/Grup de lucu
pemru
implementarea
metodologicide
evaluare a
riscuritor de
coruptie
Grupul de luecru

Februaric
2023/Anual

Nu este
cazul

1.6 Stahilirea $i implementarea masurilor de
remediere a valnerabilititilor specifice
identificate

Nr. masuri de remedigre
Nr. vulnerabilitati remediate

Caracterul formal al demersiilui
Personal instruil insulicient pentru
aplicarca metodologict i

Raport privind masurie de
remediere a vulnerabilitatilor

pentru
managementul
riscurttor la
coruplie
Conducerea
entitafii/

Permanent

Nu este
cazul

.7 Evaluarea anualll a modului de
fmplementare a planului §i adaptarea
acestuia fa riscurile si vulnerabilitatile nou
identificate §i transmiterea citre
DALl MINISTERUL ENERGIEI

Grad de imptementare a planului de
ntegritate
Masuri not introduse/ revizuite

Caracter formal al evaludri
Neparticipares/ neimplicarea angajatilor
L i H

Raport de evaluare
Figier bazi de date

Coordonatorul
Planulus de
integritate/Persoan
cle desemnate
pentru
implementarea
SNA
Conducerea
entitdfii

Februarie
2024/
Anual

Nu este
cazul

1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de
implementare a misurilor de transparcnd
institujionald §i prevenire a corupfiet {(Anexa
3 ta SNA ~ inventarul miAsuriior)

Date g1 informatii colectate pentru
tofi indicatorii cupringl Tn inventar

Inexisten{a unui mecanism de colectare
unitard a datefor

Raport de autoevaluare

Coordonatorul
Planului de
integritate/Persoan
cle desemnate
pentru
implemersarea

Februarie
2024/
Anual

Nu este
cazul

SNA
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Conducerea
entita{ii/

Rapoarte anuali : Coordonatorul
: Nr. persoanefinstitutic participante Transmiterea de date incom Ieleésau cu Raport anual Planului de
1.9 Participarea Ja activitatile de coordonare la reniunile platformei de ¢ dalc Icomplele: ~ap S Integritate/Persoan | Nu este
. o intdrziere Minute reuniuni Anual ,
si monitorizare a SNA cooperare . \ . . ele desemnnate cazul
: - Casacterul format al demersului Liste participanti
Nr. persoane/entitate participante [a i ! pentrut
misiunile tematice de evaluare implementarea
SNA/ Grup de
fucru
‘ Conducerea
. . . f . LB entitdtii/
1.10 Realizarca pe pagina de internet & [ntdrzieri in actualizarea informatiitor. -
o . e . A PR ; . Coordonatorul
entitfitii a unei scetiunt dedicate domeniului Intarzieri In realizarca sectiuni/ Planului de
integritate in care vor fi publicate: declaratia | Sectiunc distinctd creatli pe website incarcarea cu date a secliunil cauzate de . I . Nu este
: ; : : . i Pagina web a entitii Anual Integritate/Persoan
de aderare, planw de integritate, rapoartele Numar de materiale publicate supraincarcarea cu alte sarcini a ele desemnate cazul
de auteevatuare, informatii, excmple de personalutui implicat. . pentry
bune practici, in doment . ips 2 i .
P R g ete Lipsa personalului speuaiy.qt implementarea
' ' SNA
Programul de dezvoltare a
sistemului de control Conducerea
Nr. proceduri efaborate B intern/managerial entitipi/Coordonat
. - . ii sensibile inv riate i ~arg i H o} U i H T
111 Tntensificarea activitatilor de Nr. funeti S‘t,.BSlbl]F! inventa latc‘(dm (,ancze_rul Eqrr_ml 9% dum syl | mce_dun le l‘uqu apmbgtc X o Nu este
. : . care functii sensibile la coruptie) Personal insuficient instruit i acest Funetii sensibile inventariate Permanent | SCI/M/Persoaneie N
implementare a sistemului de control . . . R 2 ; o cazul
: . Gradul de conformitate a sistemului domeniu Registrul riscurilor desemnate
intern/managerial . . ; . . .
de controf intern/managerial : Raport asupra sistemului de implementare
control intern/managerial fa data SCYM
de 3112,
1.12 Elaborazea 5i implememiarea ta nivelul Conduceren
entitdfii de proceduri privind indicatorii : I entitagiy
anticoruptie (privind declararea averilor, Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demérs:ui_ui Proceduri elaborate Coardonatorul
transparenta decizionald, acces la informatiz, Nr. proceduri implementate Intdrzieri Tn realizarea procedurilor Procese verbale intdlnir: Permanent Pianului de Nu este
date deschise, deciararea cadourilor, cauzate de supraincircarea cu alte sarcini Lista difuzare Iniegritate/Persoan cazul

evitarea situatiilor de conflicte de interese si
a cazurilor de incompatibilitati, avertizarea
in interes public ctc.)[

Ne. proceduri revizaite/ armonizate

a personatuiui implicatis
. |

Rapoarte

cle desemnate
pentru

implementarea
SNA

' Anexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2021 ~ 2025

Plan de integritate SNA 202120255 CEH S.AL
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1.13 Implementarea metodologici de
evaluare a incidentelor de integritate Tn
cadrul entita;iiz. Desemnare persoand/grup
de lucru responsabil cu implementarea
metodologiel.

Comunicarea Raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate citre
DAI_MINISTERUL ENERGIEI]

Nr. de incidente inregistrate
Nr. de sanctiuni aplicate
Nr. de mitsuri de prevenire si‘fsau
contral propuse
Raport anual de evaluare a
inctdentelor de integritate

i

Inexistenta unui mecanism de colectare a

informagtilor i -
Supraincarcarea cu alte sarcini a

personatutui implicat in implementarea

metodologief.
Caracter formal al evaluari

Raport anval de evaluare a
incidentelor de integritate
Publicarea raportului de site~ul
entititi

31 August
2023/
Permanent

Coordonator pian
de integritate/
Persoanele
desemnate pentry
implementarea
SNA
Persoand
respensabild/Grrup
de lucu desemnat
peniru peatru
implemeniarea
metodologiel de
evaluare
incidentelor de
intcgritate

Nu este
cazui

1.14 Elaborarea/sctualizarea/ implementazea
codului de conduitd la nivelul entitiii si a
unitdjifor subordonate (dups caz)

Cod de conduita elaborat, diseminat
si implementat

Caracterul formal al demer$:L::Iin

Grad scdzut de participare/ impjicare a

angajatilor in procesul de elaborare/
actualizare a documensulu

Rapoarte etaborate. Lista de huare
1a cunostinia a prevederitor
codului de conduitd. Avizier
institutic

Pagina de inlernet a entildii
Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a

prevedesitor codului aplicate

personaiuiui

Permanent

Conducerea
entitiyie/
Coordonatorul
Planulué e
Integritate/Persoan
ele desemnate
pentru
implementarea
SNA

Nu este
cazul

[.15 Desemnarea consilieruiui de etici si
integritate la nivelul entitatii,
Implicarea activd a consilierulul de etica si
integritate In activitdti de consiliere a
personajului entititii

Nr. sedinte de consitiere. Nr.
activititi de informare a salariagiior
cu privire la normele de eticd. Nr.
salartatilor care au fost informali
prin intermediul actiunilor de
informare in domeniul normelor de
conduitd. Nr. salariaf: care au
solicitat consiliere eticd. Nr. spefe
care au constituit obiectul consilieril
etice, Nr. raportiri cu privire fa
respectarea normelor de conduitd.
MNumir de instruiri la care a
participat consilierul de eticl

Reticcnlm’!ipsé de ih.ibrmar'cj-a

personalului de a se adresa consilierului

de etica’ |

Resurse financiare insufjcienté pentey

indeplinirea activitagii §i asigurarea
accesului la pregatire profesipnal

Document aprobat
Procedurd privind consilicrea
etich a functionarilor publici

Ragport privind respectarea
nermelor de conduitd

Permanent

Conducerea
entitiii/
Consilierul de eticd

Nu este
cazul

? Anexa § [a HG nr. 5992018

Plan de integritate SNA 2021-2025 § CEH S A,
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1.16 Implementarea, la nivelul entitait

publice a unui mecanism de raportare de
citre avertizori in interes public a

incalcarilor legii si & posibiletor fapte de

coruptie {canal intern de raportare prin
alocare nir. de telefon, adresa e-mail

dedicati ),

Pubhcarea pe site-ul entitatii a unui buton de
sesizare ¢itre Ministerul Energief a

posibiletor incilcdiri ale fegii (canal extern

Nr. regutamente interne armonizate

cu prevederile legii. Nr. de proceduri
elaborate. Nr. averlizari despre

inciiicari afe legii. Tipuri de fapie

Neinelegerea conceptufui de ,avertizare
in interes public™
MNedesemnarea persoanel/ structuris care
s primeascd avertizarile in inferes

Site-ul entitifi
Nr. de telefon alocat
Adresa e-mail dedicata
Document sermnat

averilor, conflicte de interese,

incompatibilitai, sistem de CIM, declararea

cadourilor, pantouflage, avertizarea in
interes public, IT et}

absolvire

cle desemnate
pentru

impiementarca
SNA

. i i impieme ccani i ) X “onduceren Nu este
de comunicare). asupra crora s-au ficut avertizdri in publ]c.‘ Ne:mpicnmmgrca mt.{:ﬂm_sml.illil Listd de difuzare/Adrese de Permanent ¢ o I
Des s R . . cu privire la proteciia avertizortlor in - entitdyn cazy
esemnarea unei persoanc cu atribuiii mnteres public, interes oublic COMURICATe
privind inregistrarea, examinarca si Nr. de misuri administrative Linsa de incse derez ersonalului cu Raport anual priving evidenia
efectuarca de actiuni subsecvente precum §i adoptate, ri‘;?rc la proteiarea i dcﬁt{lﬁ it celui care semnaldrii faptelor de Incilcare a
solutionarea raportarolor privind ncaleari 3 a protey N e ecly iegii
ale legistatici semnaleazd neregali '
=1 . s
Comunicarea mijloacelor de raportare ;
(canalelor internede raportare) $i a persoanei
desemnate, tuturor angajatilor.
Elaborare procedura privind proteciia
avertizoilor Tn interes public.
F. 17 Implementarea de sisteme unitare de . S . .
maﬁancmem al calitatii (tip 1S0) Instrument privind managementul Lipsa resurselor financiare iluhane Documentul prin care este Permanent/ Conducerea Resurse
= P calitatii implementat p ¢ ¥ Pl acordatii certificarea actualizare entitatii / RSML proprii
Pracedura internd elsboraté #i Lipsa resurselor financiare § Gimane
i.18 Sporirea instrumentefor/ mecanismelor aprobati I\?ereq ectarea procedurii éu htre Procedusd operationala Conducerea Resarse
de control in organizarea examenclor/ Procedurd internd implementat crsor; a?lu[ deser?mat in comidiile de Nr. contestafii respinse/ Permanent entitayi / proprii
concursuritor de promovare/ recrutare Nr. de situatit de incalcare a P B ST solutionate favorabil. Comisie concurs
normelor COl':lCLirSi :
Nr. contestatii depuse. ; ' B
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educane anﬁcoru tie a salariagilor
. . Termen de .
Misuri Indicatori de performanti R:scur: Surse de verificare realizire Responsabil Buget
2.1 Organizarea/ derulares/ astgurarca
participdrii la programe de crestere a
gradului de constientizare si a nivefului de Conducerea
educatie anticoruptie a personalubui {ex: eriitd(ii/
rupuri de lucru in domenii ca; achiziii e : ; . Coordonatorul
grupun ¢¢ e - ! Nr. programe derulate/ activitadi de NI o Rapoarte de activitate .
publice, etica, consiliere etici, management formare Resurse financiare insuficignte Liste de nrezenti planuiui de Resurse
financiar, resurse umane, lransparent, acces Ne particioanti Grad sciizut de participarg. Certificate dcp a}tic} are/ Anunal integritate/Persoan propr}i
la informatii de interes public, declararca P pang S € P pa

Pian de integritate SNA 202i~202

S CER S A
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Conducerea

! entitéfii/
. N . - . I - G Note de informare Coordonatorul
2.2 Asigurares disemindirii de informatii Nr. de angajati care au fost informati | Tratarea cu superficialitate a achvitagi de S : p -
s S . N e e . N . . E-matiluri transmise planului de Resurse
privind riscurile i conseciatele faptelor de Nr. informairi transmise diseminare & informatiilor. . . Anuat . . i
. e . . PP . : Liste de difuzare integritate/Persoan | proprit
corupiie sau a incidentefor de integritate, Inedrzieri cauzate de supraincdrearca cu ele desemnate
alte sarcini a structurilor. responsabile
: ; pentru
' implementarea
SNA
Conducerea
entititi/
Nealocare: ol ) b; Jace Coordenatorul
2.3 Realizarea unor proiecte/ activititi calocarea rcstlru:}rqr::)cuar(. ueelare Pagina web a entitatii planului de
avind ca obiectiv prevenirea coruptiet, Nr. de proiecte/ activitd{i derutate Nivel “fl " {i finlic Ragoa t.’ Li - ctqv]'t}{* Anual integritate/ Resurse
premovarea eticit, integritdlii §1 bunei ivel scizut de participarc, 1mp fearc poarte de activitate Persoancle proprii
guverniiri desemnate pentru
implementarea
: SNA
i
-.Obiectiv 3: E> \fttmlerea cultum transparemel pentru o guvemare deschisd in cadrul entitifii
. b W .
Misuri Indicatori de performanta Riscuri ; Surse de verificare 'l;_ce;':]:mﬂe Responsabil Buget
. . pse . ir de inf ii i N . ‘ . . o Conducerea
3.1 Asigurarea functional#atis site-ului Num_a de mformgr;u pu?]icaie Resursi financiard insuficienta Personal Pagina de internet a entitdti i Resurse
entitijii, publicarea $i actualizarea periodici Numar de structuri care incarc ncinstruit Adrese, emailuri Permanent entitatiy proprii
- PUY! o Heap informatii in website 5% E.O Informatica
# informatitlor publice :
3.2 Asigurarea si imbundti{irea accesului la Numirul si tipul de informatil de Furnizarca cu intdrziere a EllfDImﬂUEIOE Pagina de internel a entitagii Conducerea N este
informatii de interes public §i eficientizares interes public publicate dir proprie solncuate Rapoarte de activitate ale entitdfii | Permanent entitaii/ mﬂ'ﬂ
activitdtilor aferente initiativd ; publicate anual E.Q Informatici
I Conducerea
3.3 Asigurarea respectiirii prevederitor : % | Registrul decizii/Fisier baze de entitaii/
' 'S pe p - . . . Furnizarea cu intdrziere a informatiilor B ol Responsabil Nu este
legale In ceea ce priveste transparenta Nurndr i tip decizii la nivel entitate SR if date Permanent i
; i solicitate. desemnat peniru cazui
procesului decizional ! : A
cvidenta decizil 91
registeu specific
i
Nealocarea resurselor umzhfmf $i Conducerea
. ) ’ . [ At i i entititii/
3.4 Publicarea informafiilor de interes e S?Llil;;gfit;‘:}gll?!wam " Fﬂfg;cm:e ]:rllI;S? mu:lrlciurl:lfg:itar? Pagina web titdtii Permanent ?e:;(:all'le]e Nu este
public in format deschis o publicarea informafitio ! agina web a entitain \ cazul
deschis. Inexisten{a unei pamr responsabile
desecmnate

enmaln

3 Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xis, ete), ce pot i utilizate in mod §1bt,r rwlzlw

se pot gisi la hitp:/fogp.gov.rof

Plan dc integritate SNA 2021-2025 §

CEH S.A,

i redistribuite de cfitre oricine, Mai multe informatii referitoare 1a datele deschise
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3.5 Publicarea informatiilor de interes
public conform standardului general din

Anexa nr. 4 i standardului de publicare al Conducerea Nu este
informatiilor de interes public privind Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor {inanciare i umane Pagina web a entitatii Permanent entitd{ii. O cazul
intreprinderile publice din Anexa nr. 3 la e Informatica )
SNA
L Conducerea
Datele financiare ate entitajii; i cntitalii/
3.6 Publicarea in format deschis a 2 I aji, Lipsa informatiilor cu privire la entitate. e o Persoanele .
- . L ! ndicatorit de performantii; . ) L Pagina web a entitdtis . Nu este
indicatorilor economici §i de performanta ' Lipsaresurseior/ resurse insuficiente Permarent responsabile )
. . - X A Contractul de mandat; . : cazuf
{inclusiv a unor indicatori bugetari) pentru realizarea acestora, desemnate peniru
s implementarea
SNA
3.7 Realizarea pe pagina de iniernet a Numir de documente in domeniu _— . . Conducerea
o ) JFUE . . : Sectiune realizatd - Pagina de "y
entitfifii a unei sectiuni cu tema Achizilii publicate Tntérzieri in publicarea documente] " internet @ entitatii Permanent entitdtii/E.O Nu este
publice unde vor {1 publicate toate Pagina de internet actualizati nldrziert in publicarca documenteior N g . Achizifit/E O cazul
. o S e Documente n domeru publicate .
procedurde de achizitic public si periodic Informatica
contracteie inchetate
Conducerea
3.8 fmbunatilirea strategiilor de comunicare Nr. de col icate d 3 : entitatii/
' firea s = . {C comuricale de presa . ’ R Strategii de comunicare ) Coordonator ptan | Nu este
pe teme anticorupiie cu accent pe Nr. de raspunsuri la solicitirile Caracter formal af documentyiui actualizate Permanent de cazul
gestionarea relafiilor cu salariafii §i mass- mass-media Nealocarea resurselor necesare ) . . . )
. T . integritate/Persoan
media Nr. de emisiuni : :
& responsabile
desemnate
" . . . , Conducerca
3.9 Publ':carca_pfz pagina \veb(presa locaid a Num;r d‘.i z‘munt_un publicate . ‘ Asunturi. adrese entitafii/ Persoane | Resurse
anunfurilor privind concursurie/exameneic Nr. publicatti in care apare anuntul Intarzieri In publicarca docuntentelor . o N Permanent N -
d i Pagina de internet & entitdyi desemnate proprii
e recrutare :
" Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
. . . - . P . Termen de .
Misari Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare realizare Responsahil Buget
4.1 Consolidarea autonomiet operationale a . o Estimat
- . peragio o Nr. de angajati raportat volumul de - g Conducerea :
structurifor de control intern si audit §i S Resurse umane §i financigre O functie
I - y activitate . . . . entitdfii/Sef E.O
constientizarea factorilor de decizie de 1a . insuficiente/Volum foarte mare] specific - s : de
. o L Resurse materiaie alocale . . o . . Rapoarte anuale de activitate Permanent Audit intern/Sef
nivelul conducerii entitititor §i institugiilor o divers gi sensibil al activitatii specifice ; necesar
oo s . Nr. de recomandari : T E.Q responsabila
implicate cu privire la rolul sistemelor de . : ! ul de
. : formulate/implementate CFG 5i SCI/M
control intern/manageria RU
. . _ . - : Conducerea
4.2 Auditarea interna, o dati la dof ani, a Nr. recomandari formulate . . X , s .
. ; o Lo A , : suficie g C 7 . entitajit/ E.O Audit | Nueste
sistemului/ masurilor de prevenire a Gradul de impiementare a mésurilor Factor uman mb““_“‘“m Sp&";: Rapoartc de aud:t LaZ2an intcr;n din cadrul cazul

coruptiei la nivelul entitatis

preventive anticorupiie

Rapoarte de activitate

entititii

' Dupd caz, in functic de tipul de institutie.

§ Dupi caz.

Plan de integritate SNA 2021.2025 § CEIl S.A.
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4.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu

Nr. de sesizdri primite. Nr. sesizari
solutionate/in curs de solutionare
Nr. §i tipul de sanctiuni dispuse

Caracter formal al activitatii comisiei de
disciplind

Conducerea

caracter d}suas:1v pentru l'ncélcellrca ‘ b_Jr. _de_dectzn ale comisiei dAe Pregatire/ informare insuficienta a Decizii ale comisiei de discipling | Permanent exititifil. comisia Nu este
standardelor etice §i de conduita anticoruptie disciplind anulate sau mod. in personalului de disciplind cazul
la nivelul tuturor angajatilor instanta Practica adoptérii celor mai uqoare
Nr. de persoane care au sdvirsit in sanctiuni/ nesanctionarii |
mod repetat abateri
| Conducerea
4.4 Publicarea/difuzarea periodici a unui ; - s s Mo sl Raport publicat pe refeaua entitafii/ Secretari | Nu este
raport privind sanctiunile disciplinare Dir. eaponr puaHcmeidtfuza: e pubhcare/dlfuza.a_re ir?tranet. Lista difuzare Rt comisie disciplind/ cazul
| E.O Inf.
' Conducerea
4.5 Evaluarea mecanismului de control Nr. de concluzii §i recomandari in i entitatii/
intern managerial din perspectiva urma evaludrii mecanismului de . “ ¢ Coordonator N eite
standardului nr.1 etica, integritatea, Tn control intern managerial Intarzieri in elaborarea evaluarii Raport de evaluare Permanent | SCI/M/Persoancle P
vederea identificarii vulnerabilitdsilor Nr. de masuri implementate in urma ' ! desemnate
existente evaludrii i implementare
- SCIM

Notd: Planul de integritate al SOCIETATI] COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A - in msolven[a. a fosr intocmit prin raportare la obiectivele si acfiunile prevazute in Strategia Nafionali
Anticorupfie 2021 — 2025, la domeniul specific de competenyd §i cu luarea in considerare a pr mcrpm’elor re.vponsabr!rta{: ‘prin intermediul acestei strategii.
*PLAN DE INTEGRITATE AL SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A —in insolventd, IMPLEMJ:NTARE SNA 2021-2025

]

Obiectiv general 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel Urgamzatmnal
Obiectiv general 2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetiitenilor Ll
Obiectiv general 3 — Consolidarea managementului institutional si a capacititii admmlstratwe pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv general 4 — Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare | !l

i

Plan de integritate SNA 2021-2025 S CEH S.A.

i

T

Obiectiv general 5— Consolidarea performantei de a combatere a coruptiei prin mijloace pgfl ale si administrative
|
i

Elaborat,

Sef Serviciu C.LM. 5i C.F.G._Cristina SLAVEI
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