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Cap. 1. Considerente generale
1.1. Introducere

Codul Etic al unei organizatii reprezinté o culegere de reguli etice de conduita care stabilesc si
reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile, obligatile si conduita in afaceri ale unei
organizatii si modul in care functioneaza aceasta.

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A asigurd conditile necesare
cunoasgterii de catre angajati a reglementarilor care guverneazd comportamentul acestora,
prevenirea gi raportarea fraudelor si neregulilor.

Rolul unui Cod Etic este sa stabileasca principii i cutume dupa care cei carora li se adreseaza
se pot orienta, Tn asa fel incat sa poata sa actioneze impartial, integru si loial fata de interesul public
si fatd de societate.
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Codul Etic al personalului din cadrul SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA
S.A. este un ghid pentru angajatii din cadrul societatii si oferd informatii privind modul in care ;
acestia pot rezolva problemele de etica intre relatiile dintre ei si relatiile cu tertii. |

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. este angajata Tn a-si conduce i
activitdtile si a-si urmari interesele ntr-o manierd legald si eticd. Prezentul Cod Etic defineste
idealurile, valorile, principiile i normele morale pe care angajati SOCIETATII COMPLEXUL
ENERGETIC HUNEDOARA S A consimt s& le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in !
cadrul societatii. Politica societéatii este de a fi o persoana juridica responsabila. Un comportament 1
ilegal sau unele actiuni ilegale intreprinse in cadrul SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC
HUNEDOARA S.A care ar ameninta sa submineze reputatia societatii in materie de onestitate si I
integritate nu vor fi tolerate . o i

i

Prezentul Cod Etic defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe care angajatii "]u

si colaboratorii SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA consimt s& le raspecte - »}j
si sa le aplice In activitatea desfasurata. T T -ti {

Implementarea acestui Cod Etic, este utila pentru promovarea unei conduite profesionale :
etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia companiei. Acest Cod Etic |
prezinta valorile fundamentale pe care trebuie sa ni le insusim si sa le respectam. Activitatile zilnice
desfasurate In cadrul societatii noastre trebuie sa convearga cu normele si valorile prezentate in
acest cod.

1.2.Scopul Codului Etic

Scopul prezentului Cod Etic este de a se constitui drept punct de plecare in procesul de
initiere a unui tip de comportament etic, in conditii de transparenta, impartialitate si eficienta, care
sa determine cresterea credibilitatii activitatilor desfasurate, in acord cu valorile promovate la nivel
european .

Implementarea Codului Etic in cadrul societatii este utila pentru promovarea unei conduite
profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia societatii si
prevenirea actiunilor ilicite si ilegale care ar putea sa apara pe parcursul derularii activitatii.

Existenta unui Cod Etic protejeaza SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA

S A si salariatii onesti de comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu_ .
adera la valorile societatii si incalca prevederile Codului Etic nu sunt bine venite in cadrul acesteia.

Codul Etic se aplica tuturor angajatilor societatii indiferent de functia ocupaté de catre
acestia. Fiecare angajat trebuie sd cunoascé si sa actioneze in acord cu prevederile acestui
cod.

Acest Cod Etic oficializeaza principiile dupa care SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC
HUNEDOARA S A Tsi desfasoara relatiile cu angajatii actionarii, partenerii de afacer si isi realizeaza
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alte interese SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOAR;\ SA Tsi incurajeaza furnizori,

consultantii si partenerii de afaceri s& adopte aceste pringipi.  ~~ —— -

1.3. Elaborarea Codului Etic

Codul Etic al angajatilor SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. este
elaborat si actualizat Tn conformitate cu prevederile legale.

La baza elaborarii prezentului Cod Etic, s-au vizat toate categoriile de personal din cadrul
SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA, inclusiv acele profesii care au coduri de
conduita specifice (auditori publici interni, consilieri juridici salariati cu atributii de control/verificare,
cei care acorda viza de control financiar preventiv, etc ).

1.4. Legislatie aplicabila

e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018. pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, al
entitatilor publice;

e Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 252/2004 - pentru aprobarea Codului privind conduita
etica a auditorului intern cu modificarile si completéarile ulterioare;

e Legea nr. 514/2003 - privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic si Statutul

profesiei de consilier cu modificarile si completérile ulterioare,

= O G nr. 119/1999, republicatd - privind controlul intern si controlul financiar preventiv cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 11/1991, privind combaterea concurentei neloiale, cu modificarile si completérile
ulterioare.

e Legea nr 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei cu modificérile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii republicat cu modificarile si completarile ulterioare:

» Regulamentului de Organizare si Functionare al SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC
HUNEDOARA SA., in vigoare;

e Regulamentul Intern al SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S A , in vigoare;

¢ Contractele Colective de Munca valabile in baza cérora sunt incheiate contractele individuale de
munca ale personalului angajat. o
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Cap. 2. Domeniul de aplicare al Codului Etic
2.1. Definirea unor termeni
Expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii :
{
« personal angajat - persoana incadrata in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul mungii, H
g )
republicat, a C C M. incheiat la nivelul SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA- - 4
S A si a Contractului Individual de Munca;
 functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de societate in temeiul legii, in fisa
postului; i
R
 interes public - acel interes care implicAd garantarea si respectarea de catre entitatile si iy
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor i intereselor legitime ale cetatenilor recunoscute de I’?
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roméania este parte precum si fi4
indeplinirea atributiilor deserviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si ;
|

economicitatii cheltuirii resurselor,;

= interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati SOCIETATII COMPLEXUL

ENERGETIC HUNEDOARA S A. prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, ‘;
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei/postului; . "f%
* conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal direct ori indirect, ’:?
al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta t{f
independenta si impartialitatea sa in |luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a . ff“
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei/postului detinut; :‘é

- —— -r | 'L
« informatie de interes public - orice informatie care priveste activitétile sau care rezultd din |

activitafile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
e informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila ;

= abatere disciplinara: orice fapta savarsitd cu vinovatie in legatura cu activitatea desfasurata

constand in acfiune sau inactiune, prin care s-au incalcat prevederile legale si orice alte T:t«
reglementari sau dispoziti interne emise de conducerea SOCIETATII COMPLEXUL )
ENERGETIC HUNEDOARA S A ; _ b i

» clauza de confidentialitate: angajatii si angajatorul convin ca, pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia sa nu transmita date sau informatii de care au
luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite de regulamentele interne, n
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca;
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= concurentad neloiala: constd in orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite in activitatea
industriald si de comercializare a produselor, de executie a lucrarilor, precum si de efectuare a
prestérilor de servicii;
« SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. - se intelege aparatul central
si sucursalele societatii
Acest cod nu contine raspunsuri |a toate problemele care ne preocupa in domeniu sau care pot
aparea. Vom rezolva problemele de natura eticd care pot aparea prin aplicare principiilor trasate de
prezentul cod si prin judecarea corecta si obiectiva a situatiilor de fapt.

2.2. Principii generale

Pentru indeplinirea atributilor de serviciu in conformitate cu principile enumerate mai jos,

personalul din cadrul SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A are urmatoarele

obligatii :

a) prioritatea intereselor societétii - principiu conform cruia personalul din cadrul SOCIETATII
COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S A are indatorirea de a considera interesele societatii,
mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) profesionalismul - principiu conform caruia personalul din cadrul SOCIETATII COMPLEXUL
ENERGETIC HUNEDOARA S A are obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajati din cadrul
SDCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S A sunt obligati s& aiba o atitudine obiectiva
neutrd fatd de orice interes politic economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor
functiei/postului;

d) integritatea moralda - principiu conform cdruia personalului din cadrul SOCIETATII

COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. Ti este interzis sa solicite sau s3 accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

e) libertatea gandirii i a exprimarii - principiu conform céruia personalul societdtii poate sa-si
exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor maravuri; -

f) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia. in exercitarea functiei/postului si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC
HUNEDOARA S.A. trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru Tndeplinirea conforma a
acestora;

g) comportament integru ceea ce presupune :

- sa fie corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu;
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- s nu foloseasca pozitia detinuta in cadrul societatii in interese personale;
- 53 nu sugereze si sa nu pretinda recompensa (cadouri, valori sau servicii) pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;

- sa nu se implice in activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie, care sa
dea nastere la conflicte de interese;

- si nu foloseasca bunurile societatii pentru rezolvarea problemelor personale.
2.3, Valori fundamentale

Valori morale

Valorile morale respectate de angajati  SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC
HUNEDOARA S A,;

= [Integritatea - suntem un colectiv cu o conduitad onesta;

* Lojalitatea - suntem devotati societatii in scopul Indeplinirii obiectivelor asumate atat-in
nume personal cat si in numele societatii ;

* Responsabilitatea - ne asumam responsabilitatea pentru activitatile intreprinse de noi si
suntem gata sa suportdm consecintele acestora ;

+  Respectul reciproc - promovam respectul reciproc
angajat <-> angajat; angajat <=-> angajator

¢ Respectul legii - respectdm prevederile legale si nu ne abatem de la acestea incélcarea
legii este nepermisa ;

* Echitate - atat angajatii societatii cat si tertii sunt tratati impartial, corect si echitabil.

Valori profesionale

Angajatii SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S A. isi propun un standard
ridicat in ceea ce priveste nivelul performantelor obtinute in munca. Ei prezinta interes crescut pentru
nivelul pregatirii si al competentelor lor Tncercand tot timpul s& progreseze din punct de vedere
professional. Valorile profesionale respectate in cadrul SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC

HUNEDOARA S.A sunt :

* Salisfactia clienfilor - satisfacerea completd a cerintelor specificate de clieni si
preccuparea pentru depdasirea asteptarilor acestora;
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+ Experienta si competenta - ne bazédm pe o bund judecata profesionala asiguratd de
experienta si valoarea angajatilor nostri;

Traditie - SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA, are in structura sa
organizatoricd doua sucursale , din care una Tn conservare, avand ca obiect principal de activitate
producerea energiei electrice cu peste 40 de ani de experienta , patru sucursale avand ca obiect
principal de extractia c&rbunelui superior — huila, cu peste o suta de ani de experienta si o sucursald
de prestari servicii (iulie 2015). SOCIETATEA a dobandit astfel traditie nu doar pentru lunga durata
de existenta ci si pentru crezul in continuitatea valorilor existente .

«  Spirit de echipd - comunicdm, conlucram gi reusim Tmpreund .

Cap. 3. Norme de conduitéd in cadrul SOCIETATII C.E.H. S.A

3.1. Responsabilitatea manageriala

Managerii SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA rdspund de comunicarea
spiritului si literei acestui Cod Etic Tn cadrul societaii si de incurajarea angajatilor pentru a raporta
comportamentele care ar putea veni in contradictie cu aceste principii.

Rapoartele privind incélcérile acestui Codul Etic pot fi trimise confidential catre conducerea
societatii al SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA.

Conducerea SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. trebuie sa respecte

valorile si politicile societatii si sa coordoneze activitatea societatii in conformitate cu acestea.

Managerii si salariatii trebuie sa aiba un nivel corespunzator de integritate profesionald si
personala si sa fie constienti de importanta activitatii pe care o desfasoara.

Conducatorii prin deciziile lor si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile etice si
integritatea profesionald si personala a salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie s4 reflecte:

valorificarea transparentei si probitatii in activitate ;
= calorificarea competentei profesionale;
« inifiativa prin exemplu ;
+ conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
+ respectarea confidentialitatii informatiilor;

tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
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relatiile loiale cu colaboratorii;
« caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

* modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Managerul si salariatii au o abordare pozitiva fatd de controlul financiar, a cérui
functionare o sprijina.

Managerii trebuie sa fie model de comportament etic si s& promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale Societitii sa fie cunoscute
si respectate.

In cadrul societati canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre management catre
angajati cat si dinspre angajati cétre management, comunicarea fiind bazata pe incredere si respect
reciproc intre angajatii societatii de la toate nivelurile ierarhice.

Persoanele care raporteaza cu buna-credintd nu vor suferi repercursiuni sau alte consecinte
negative.,

Incalcarea prevederilor acestui Cod Etic poate conduce la aplicarea unor sanciiuni disciplinare.

Acest Cod Etic a fost aprobat de conducerea SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC
HUNEDOARA S A singura in masura sa aprobe amendamente sau derogdri Amendamentele sau
derogérile aduse la prezentul Cod Etic vor fi aduse la cunostinta salariatilor.

3.2. Practici privind angajarea si angajatii

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. respectd legislatia muncii,
utilizeaza practici corecte la angajare, incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare de orice
fel .

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S A ofera un tratament corect, tuturor
angajatilor séi si asigura acestora suport pentru imbunatatirea formdrii profesionale.

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA asigur& un mediu propice lucrului
in echipd si promoveaza valorile.

Remunerarea muncii se face Tn raport cu specificul locului de munca, a activitatii prestate,
performantelor, eficientei si echilibrului, toate corelate i cu realizarile generale ale societatii.

Decizile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul societétii pe baza
pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA respect confidentialitatea datelor
personale ale angajatilor si ale salariilor acestora. Este interzisad dezvaluirea datelor referitoare |a
angajati unei persoane care nu are nevoie de acestea pentru derularea activitatii profesionale sau
unei institutii care nu are autoritatea necesara sau consimtamantul acestora.
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Angajaﬂi SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. nu pot fi obligati s&
incalce legea, valorile, politicile societatii, Contractul colectiv de munca sau prezentul Cod

Etic.
3.3. Norme de conduita morala si profesionala ale angajatilor '

Toate activitatile desfasurate in cadrul societatii trebuie sa fie prestate intr-un mod profesional si ’
in conformitate cu prezentul cod procedurile interne ale societatii si prevederile legale in vigoare.

Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, s& manifeste respect in relatile cu
superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientii si furnizorii societatii, 'n vederea desfasurarii activitatii ‘
zilnice intr-un climat favorabil.

e
Zaan

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile intimidarea sau hartuirea fizica si verbald. Atunci cand
exista o divergenta de opinii, o disensiune intre doi sau mai multi angajati, pentru a evita conflictul,
este indicat ca persoanele respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze
problema, s&-i determine cauzele §i sa gaseascad Impreuna o modalitate de solutionare a acesteia.

e
B

e e

In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabild de rezolvare, sau doresc o
opinie impartiald cu privire la respectiva problem# se vor adresa responsabilului cu aplicarea Codului
Etic din cadrul societatii.

= o e
——nn T E RN

Rezolvarea problemelor etice ce apar in relatile dintre angajatii societatii, vizeaza evitarea
situatiilor tensionate, a conflictelor ce pot afecta activitatea de productie in situatiile Tn care conflictul e
declansat, acesta e abordat cu calm, cu o atitudine deschisa, matura, fard a leza demnitatea celor
implicati. :

Primirea clientilor si partenerilor se face in spatii special amenajate, care nu permit accesul ia :
posturile de lucru unde sunt utilizate informatii confidentiale.

3.4. Protejarea personalului, respectarea securitatii si sanatatii muncii ;
4
: _ fh:
SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. are convingerea ci aportul “4
profesional al salariatilor care lucreaza intr-un climat de corectitudine si Tncredere reciprocd .",:33
reprezinta cheia succesului in desfasurarea oricarei activitati. fid:
‘:‘i‘

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. pretuieste si apara sanatatea sl : }}
securitatea in munca, asigura protectia la locul de munca si respectd drepturile angajatilor ca fiind l

elemente fundamentale ale dezvoltarii si desfasurarii profitabile a afacerilor.
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Relatile de muncd sunt dezvoltate si gestionate astfel incat s& asigure si s& garanteze
oportunitdfi egale si s& promoveze climatul necesar si propice pentru dezvoltarea personald a fiecarui
angajat.

Obligatiile angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii In muncé nu aduc atingere principiului

responsabilitatii angajatorului.

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile proprii ale angajatorului pentru toate tipurile de activitali ce se
desfdsoard in cadrul societatii, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munca. Angajalii societatii beneficiaza de;

- conditii de munca si de igiend care s&-i protejeze sdnatatea i integritatea fizica;

- dotéri (materiale/echipamente/aparate etc) care s& le permitd indeplinirea sarcinilor de
serviciu Tn conditii normale si cu operativitate;

1

programe §i acfiuni de instruire si dezvoltare profesionald si pregéatire organizate sau
facilitate de societate;

participarea la conferinte/simpozioane/ateliere de lucru in tard sau strainatate; drepturile-
reglementérile recunoscute prin lege.

In cadrul SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S A mediul de muncé nu
trebuie s& faca niciun fel de discriminare legata de sex, religie varsta, etnie sau alti factori.

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA. nu tolereaza si va lua masuri

disciplinare impotriva oricarui fel de actiuni de hartuire sexuald, intimidare psihica, amenintari sau
violenta fizica. Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare, de catre
angajati, in sediul societatii sau la locul de munca.

Exceptie fac situatiile prevazute de lege pentru portul de arme si folosirea acelor medicamente
din categoria celor mentionate, numai pe bazé de prescriptie medicala.

Sunt interzise introducerea i consumarea bauturilor alcoolice n timpul orelor de program.

Este interzis fumatul in sediile societafii sau la locul de munca, In alte spatii decat in cele
special amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare, precum si prezentarea in
stare de ebrietate la serviciu.

3.5. Utilizarea proprietatilor si resurselor societatii

Bunurile si resursele apartinand SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S A
trebuie utilizate Tn vederea indeplinirii obiectivelor societédtii, exclusiv de catre personalul desemnat
pentru aceasta cu responsabilitate si eficienta.
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Proprietatile si resursele societatii nu pot fi folosite in interesul personal al angajatilor.
Utilizarea activelor societétii in interes personal sau instrdinarea acestora, reprezinti abateri
grave, care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau penale, dupa caz.

Bunurile si resursele societétii nu pot fi folosite in niciun caz in scopuri ilegale.
3.6. Conflictul de interese

Angajatii trebuie sd evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre propriile
interese si interesele SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA. TR

In orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii si furnizorii trebuie s&
actioneze numai in interesul societatii si s& excluda orice fel de avantaje personale. Datoria,
loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de interesele
personale. Angajatii vor evita orice implicare directa sau indirects - de exemplu prin membrii familiei
(soY/sotie sau copii aflafi in intretinere) - in asocieri sau investitii care influenteaza sau pot influenta
deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci cand acesta actioneaza in interesul societatii.

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.
In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea societatii
trebuie s& analizeze si s& solutioneze conflictul de interese.

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functie de autoritate, ar
putea fi influentata Tn adoptarea unei decizii personale sau in Tndeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
ce Ti revin, de un interes material personal, direct sau indirect,

Un interes material este considerat personal, daci se refera la averea, afacerea sau interesele
rudelor persoanei care are autoritatea in entitate (prin ruda intelegem , sotul/sotia si rudele pana la
gradul al IV-lea inclusiv).

Interesul material reprezinta castigul potential pe care 1l poate avea o persoana.

Conflictul de interese poate interveni in situaia in care persoana cu autoritate:

a) este parte a unui contract cu SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A.,
altul decat contractul de munca fara autorizarea conducerii societétii;

b) colaboreaza in interes personal cu partenerii de afaceri ai societafii clienti furnizori;

c) se angajeaza concomitent ori colaboreaza in interes personal, direct sau prin prepusi, in
domeniul Tn care activeaza SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A.:

d) imprumuta de la, sau da cu Tmprumut bani la persoane/organizati cu care SOCIETATEA
COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA. are legaturi de afaceri, cu exceptia creditelor bancare;

e) ofera consultantd unor terti pe domeniul in care lucreaza pentru societate in interes personal
si fara autorizarea conducerii societatii;
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f) coordoneaza direct sau indirect un membru al familiei;
g) are un interes material cu o persoand care este parte Tntr-una dintre situatiile de mai sus.

Tot conflict de inlerese este incadratd si sanctionatd conform prevederilor legale activitatea
prepusului - persoana care indeplineste o actiune sau desfagoara o activitate sub directa
supraveghere si controlul unei alte persoane, denumitd comitent. Faptele ilicite savéarsite de prepus in
indeplinirea sau in legatura cu functiile incredintate atrag réspunderea comitentului.

Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va participa direct sau prin
reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de la
a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie.

3.7. Oferirealacceptarea de cadouri

3.7. 1. Oferirea de cadouri

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A poate oferi cadouri clientilor/
partenerilor/ furnizorilor numai cu respectarea urmatoarelor criterii:

+ sa fie In concordanta cu practicile obignuite de afaceri;

* sanu aiba o valoare excesiv de mare si s3 nu fie considerate drept mita sau recompensa;

* sd nu contravina legii sau standardelor etice.

Este permisa oferirea de cadouri simbolice cu ocazia perfectarii unor tranzactii, daca actiunea
are caracter public si se bazeaza pe reciprocitate.

Este permisa oferirea de cadouri simbolice pe parcursul deruldrii unui contract.

Este permisa oferirea unui cadou simbolic unui client valoros, in concordanta cu obiceiurile
locale si cu scopul de a intari o relatie de afaceri legala.

In cazul in care existd dubii privind legalitatea unui cadou, favoare sau serviciu care s fie
oferite furnizorilor / executantilor / prestatorilor / clientilor de catre societate, atunci trebuie consultata
Directia Juridica.

Este interzisa oferirea de cadouri excesive pentru influentarea deciziilor in afaceri.

Este interzis& oferirea unui cadou unui superior ierarhic sau unui manager, deoarece s-ar putea
interpreta ca o incercare din partea angajatului de a obtine un tratament preferential.

Este interzisd oferirea de bani, cu titlu de cadou, sau echivalentul in bani al unor cadouri catre
persoane, firme sau organizatii cu care SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A
are sau ar putea avea relatii de afaceri.

Este interzisa oferirea de mita si cota parte, cadouri sau servicii persoanelor cu functii oficiale.
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3.7 2. Acceptarea de cadouri

Politica SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A este de a nu permite
angajatilor sa solicite sau sa accepte cadouri, de la clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care
intra Tn contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu,

in situatii de reciprocitate, atunci cand refuzul poate fi considerat o impolitete angajatii pot
accepta daruri cu o valoare mica. Acceptarea unor astfel de cadouri nu trebuie sa fie legatd de
exercitarea normald a atributiilor de serviciu si impune angajatilor aceeasi atitudine profesionista si
integra.

Selectarea furnizorilor / contractorilor / colaboratorilor SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC
HUNEDOARA S.A. se va face pe baza procedurilor si legilor in vigoare, fara a se lua n considerare
posibilele avantaje personale oferite de acestia (cadouri, favoruri, distractii, etc).

Angajatii SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S A nu vor accepta niciun fel
de cadou si nici nu vor cauta sau accepta vreun imprumut, de la persoane sau organizatii cu care
societatea are relatii de afaceri sau care doresc sa incheie afaceri cu societatea,

Este strict interzisa cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in naturd al unor sume de

bani) de la partenerii de afaceri.

3.8. Confidentialitatea informatiilor

Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre societate prin proceduri interne
specifice, care asiguré accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri profesionale.

Avand in vedere statutul nostru de societate pe actiuni cu capital integral de stat avem
prevederi legale referitoare la confidentialitatea informatiilor, pe care trebuie sd le respectam cu
strictete.

Informatiile si documentele confidentiale sunt proprietatea societatii si nu pot fi divulgate ori
transmise persoanelor din afara societétii. Angajatilor care au acces la informatii confidentiale le este
interzis sa permita accesul persoanelor din afara societatii la orice date sau materiale confidentiale,
fara a avea acordul conducerii societatii,

Este interzisé utilizarea informatiilor i a documentelor confidentiale de catre angajatii societatii
care au luat cunostinta despre acestea in interes personal, direct sau indirect. Informatiile detinute ca
urmare a desfasurarii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de catre angajatii societatii numai in scopul
indeplinirii acestora.

Directiile departamentele de specialitate si personalul implicat in derularea activitatii in societate
au obligatia s& pastreze confidentialitatea oricérei informatii de care iau cunostinta in cursul activitatii,
in special informatiile care nu au devenit inca publice si care ar putea influenta bunul mers al activitatii.
societatii in scopul asigurarii confidentialitatii informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date sunt
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alocate parole si coduri de acces personale pentru angajatii societatii care utilizeaza bazele de date si
pentru personalul din conducere, care asigura confidentialitatea informatiilor.

Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere care contin date confidentiale se efectueaza de
catre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfasurarii activitatii curente sau la
solicitarea expresa a autoritatilor abilitate si numai cu acordul conducerii societatii.

Salariatii nu vor lasa neasigurate in birou documente care contin date si informatii confidentiale.

Frimirea clientilor si partenerilor de afaceri se face in sali special amenajate, care nu permit
accesul la locurile de muncéa unde sunt utilizate informatii confidentiale

Persoanele din afara entitatii, vor fi Tnsolite pe intreaga durata a vizitei de catre un angajat, care
are obligatia de a nu permite vizitatorului sa ajungd in posesia informatiilor confidentiale sau a
documentelor pentru uzul intern. :

Este interzis4 si considerata ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential in negocierea
directd sau indirectd in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

Este interzisd dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane, inclusiv
membrilor familiei sau prietenilor.

Este interzisd dezvaluirea, catre alti angajati (care nu au voie s& cunoascd) sau catre o tertd
parte, a informatiilor confidentiale ale SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A.,
atat in timpul activitatii angajatului, cat si dupa Incheierea acesteia.

Este interzisa discutarea de subiecte bazate pe informatii confidentiale, proprietate a societatii,
cu furnizori/clienti /parteneri.

3.9. Implicarea politica

Participarea angajafilor societatii la viata politicd se va face numai in afara orelor de program si
doar in nume propriu al angajatilor, nu in numele societétii.

SOCIETATEA CCMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA nu acceptd manifestari sau
initiative care au un scop exclusiv sau preponderent politic, se abtine de la orice presiune directa sau
indirecta fafa de exponentii mediului politic si nu oferd contributii b&nesti partidelor politice,
organizatiilor sindicale sau asociatiilor cu care poate intra in conflict de interese.

Nu se va exercita niciun fel de presiune directd sau indirecta asupra angajatilor pentru a sprijini
o formatiune politica sau o candidatura politicd individuala ori pentru a contribui cu fonduri banesti in
scopuri politice.

3.10. Protectia mediului

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOQOARA S.A se straduieste s& se asigure c3
produsele, serviciile si productia sa contribuie la o dezvoltare sustinuta in acest scop, in procesul de
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proiectare a produsului se urmareste s& se reducd impactul negativ asupra mediului pe toatd
pericada desfasurarii activitatii, in timp ce consumul de resurse si de energie, deseurile si poluarea
sunt monitorizate cu regularitate pentru a se obtine rezultate Imbunatatite.

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A actioneaza in conformitate cu
legislatia privind mediul inconjurator si isi incurajeaza furnizorii sa adopte aceleasi principii legate de
mediu pe care le respecta.

3.11. Relatiile cu tertii

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. Tsi bazeaz4 relatiile cu tertii pe
practici legale, eficiente si corecte.

Construim relafii pe termen lung cu terfii demonstréndu-ne valoarea si integritatea prin _

derularea relatilor contractuale utilizadnd practici de afaceri oneste si legale cu respectarea
drepturilor partenerilor de afaceri si competitorilor.

Angajatilor societétii le este interzis sa trateze tertii in mod preferential, favorizandu-i pe unii in
detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie, etc Acestia trebuie s& acorde tratament egal
tuturor tertilor si sa respecte regulile cu strictete, sa dea dovada de tact si profesionalism.

3.11.1. Relatiile cu partenerii de afaceri

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA, prin angajatii sai, promoveaza
concurenta deschisd si cinstita, cu derularea de relatii contractuale Tn mod onest si legal, si Tncheie
tranzactii echitabile cu toate categoriile de clienti.

in relatia cu furnizorii de produse/ prestatorii de servicii, angajatii SOCIETATII COMPLEXUL
ENERGETIC HUNEDOARA S A. sunt obligati:
sa dea dovada de politete si comportament adecvat;

+ sa asigure egalitatea de tratament si s& nu faca discriminare pe criterii de nationalitate, sex,
arigine, rasd, etnie, handicap, varsta, religie sau convingeti politice,

« sa dea dovada de seriozitate, profesionalism si respect fatd de persoanele cu care intra Tn
relatii de serviciu,

+ s3 dea dovada de operativitate Tn exercitarea atributiilor de serviciu.
3.11.2. Relatiile ca autoritatile, asociatiile si institutiile mass-media

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA mentine relatii de colaborare
cu autoritdtile locale, nationale si multinationale pe bazd de colaborare si transparentd depling si
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activa, care nu compromit independenta si obiectivele economice ale societdtii si respecta principiile
de comportament si valorile acestui cod.

In relatile cu autoritatile, angajatii societétii vor refuza crice solicitari de interventii sau
sugestii de intermediere care ar putea afecta desfasurarea legald a unor activitati din cadrul societatii,
inclusiv pe cele facute prin oferirea n schimb de avantaje necuvenite.

Gesturile de curtoazie, concretizate prin oferirea de cadouri catre autoritati, vor avea doar
valoare simbolica. Acestea vor fi intreprinse cu instiintarea si numai cu acordul conducerii societatii,
utilizand numai resurse din fondul de cadouri daca acesta este prevazut in bugetul societatii.

Comportamentul in relatiile cu societatea civila se realizeaza sub semnul transparentei, al
respectului i al grijii permanente pentru imaginea societatii.

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA & A recunoaste rolul
informational fundamental al mijloacelor media catre public, Tn general si catre investitori, Tn particular.
in acest scop, se angajeazd sa colaboreze cu toate mijloacele de informare, fard discriminare, cu
respectarea reciprocd a rolului si obligatiilor partilor si a exigentelor de confidentialitate comerciala,
pentru a rdspunde cu promptitudine, in manierd completa si transparentd atat nevoilor de informare
corectd a publicului, cat si altor solicitari de informatii cu caracter public,

Orice intrebari/ solicitéri de informatii din partea reprezentantilor mass-media se
redirectioneaza catre E.O.(Entitatea Organizatorica) cu responsabilitati in comunicare si relatii cu
mass-media, care va instiinta conducerea SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA
S.A. In legdturd cu aceste solicitari.

Informatiile oferite de societate trebuie sa fie complete din punct de vedere al continutului,
transparente, clare si exacte, redactate intr-un mod usor accesibil tuturor categoriilor de public tinta
al societatii si partenerilor strategici ai societatii, astfel incét sa permita celor carora le sunt adresate
luarea unor decizii in deplina cunostinta de cauza.

Persoanele abilitate sa discute cu reprezentantii mass-media sunt stabilite prin decizia
conducerii societaii.

Informatiile de interes public cu caracter general se regasesc pe site-ul
http://www.cenhd.ro.

3.12. Transparenta in desfagurarea activitatii

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. publica, prin Oficiul National
al Registrului Comerfului si pe site-ul oficial al SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC
HUNEDOARA S.A, date/informatii despre Rapoarte anuale, Rapoarte de mediu, Rapoarte— -
financiare, Actul constitutiv al societatii, Hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor si alte
documente, in conformitate cu legislatia aplicabila.
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In aceste documente se prezinta date generale si particulare despre rezultatele si activitatile
sale si despre mediul in care aceasta isi desfasoard activitatea. Datele sunt consistente, corecte
si conforme cu realitatea. Rapoartele trebuie sa fie intocmite corect si in timp util.

Exemple de aspecte materiale legate de societate care trebuie aduse la cunostinta
publicului (nu trebuie limitate la acestea):

* situatia financiara, —-

s performanta;

*  managementul societatii;

« rezultatele financiare si operationale;

» obiectivele societatii;

s dreptul de proprietate intelectuala;

« terti implicati in tranzactii;

= factori de risc previzibili;

= structurile si politicile de management, in special continutul oricarui cod sau politici de
guvemanta corporativa si procesul prin care acesta este implementat.

Cap. 4. Respectarea normelor de conduita prevazute in Codul Etic

Fiecare angajat al SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. are obligatia de
a cunoaste si respecta Codul Etic al societatii. Orice probleme legate de impunerea si respectarea
normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduita
cuprinse in prezentul cod vor fi prezentate conducerii societatii, care le va analiza si va emite decizii.
Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat cu privire la modul de solutionare a
sesizérii sale.

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S A nu tolereaza actele ilegale si
imorale. Incalcarea normelor de conduitd va fi sanctionata disciplinar, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si ale Contractului Colectiv de Munca in vigoare.

Nu se acordd sprijin angajatilor care au incalcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot
constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor in drept.

Este de datoria oricarui angajat al societatii de a raporta n scris, sefului ierarhic atunci cand are
informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de
incélcare a normelor de conduitd. Omisiunea de a informa seful ierarhic, atunci cand angajatul are
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cunostinta despre existenta unor asemenea situatii reprezinta o incalcare a normelor de conduita si
va fi sanctionata dupa caz. :
Cap. 5. Implementarea Codului Etic

Prevederile prezentului Cod Etic se aduc la cunostinta angajatilor in mod formal dupa cum
urmeaza;

P, [ S o

= pentru salariatii existenti in statul de functii al societatii, de catre conducéatorii ierarhici la
data intrarii in vigoare a acesiuia;

= pentru noii angajati, de catre serviciul de resurse umane cu atributii Tn acest sens, inainte _
ca acestia s& inceapd activitatea.

“ERC MR REEE N i

Cap. 6. Coordonare, monitorizare si control

Consilierea eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre angajatii
SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA se face de citre persoane care vor avea
atributii de consiliere etica si monitorizarea normelor de conduita din prezentul cod. "

Persoana/persoanele desemnaté/e in acest sens va/vor exercita urméatoarele atributii :

a) acorda consultanta si asistenta salariatilor cu privire |a respectarea normelor de conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor prezentului Codul Etic si propune/propun conducerii
societafii masuri de imbunatatire a prezentului Cod Etic daca este cazul, cu consultarea prealabila a
elaboratorului prezentului Cod Etic

Persoana/persoanele cu atributii de consiliere eticd din cadrul SOCIETATII COMPLEXUL
ENERGETIC HUNEDOARA S.A valvor fi desemnaté/desemnate prin decizia conducerii societatii.

Cap. 7. Raspunderi si sanctiuni

Nerespectarea Codului Etic este consideratd un act de indisciplind si sanctionat, in baza
prevederilor legale si reglementarilor interne, in vigoare =

In cazul in care existd sesizari din interiorul sau din afara societatii cu privire la incalcarea '
prevederilor prezentului Codul Etic de catre angajati, vor fi efectuate cercetari administrative, conform
legislatiei in vigoare si normelor/procedurilor interne.
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Résp-b;nderea materiald a angajatului SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA
S.A. se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare.

Cazurile de conduita inadecvata si masurile adoptate vor fi popularizate in randul angajatilor cu
pastrarea confidentialitatii asupra identitatii persoanelor implicate.

Cap. 8. Dispozitii finale

Respectarea dispozitiilor prezentului Cod Etic este o conditie obligatorie pentru toti angajatii
SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A., inclusiv pentru personalul delegat sau
detasat In cadrul societatii.

Prezentul Cod Etic intrd in vigoare de la data aprobérii de catre conducerea SOCIETATII
COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA SA

Dispozitile prezentului Cod Etic se completeaza cu prevederile aplicabile din actele normative
invigeare.

Elaborat :
Serviciul Resurse Umane Organizare/Consilier de etica si Integritate
Psihisociolog Pirvu Loredana . Uk
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