SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC
HUNEDOARA S.A.

DECLARATIA DE POLITICA A DIRECTORULUI GENERAL
REFERITOARE LA SISTEMUL DE MANAGEMENT INTEGRAT
CALITATE — MEDIU — SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. se preocupd permanent de
imbunatatirea calitatii serviciilor/produselor furnizate pentru a réspunde asteptarilor tuturor partilor interesate
si de imbunatatirea imaginii societétii Tn ceea ce priveste performantele de mediu, sénatate si securitate in
munca realizate.

De asemenea, SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. se conformeaza
legislatiei romanesti si europene in domeniile calitate-mediu, sdnatate si securitate in munca , referitoare la
procesele si activitatile proprii, militdnd pentru pastrarea unui echilibru intre cerintele economice, sociale si
de mediu.

Pentru SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A., Sistemul de Management
Integrat reprezintd o abordare logica si sistematicd, ceea ce permite in prezent decizii strategice si
operationale optime, care iau in considerare toate aspectele esentiale ce conduc la functionarea eficients a
societatii, atat din punct de vedere al calitatii, mediului cat si al sanatatii si securitatii in munca.

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. recunoaste ca Sistemul de
Management Integrat este o prioritate de varf si un factor determinant pentru dezvoltarea durabild si
stabilirea unor politici, strategii, programe si practici pentru conducerea proceselor si activitatilor intr-o
maniera de respect fata de calitate si mediu, respectiv sénatate si securitate in munca pentru toti lucratorii.

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A. prin managementul sdu de varf se
angajeaza pentru:

» satisfacerea cerintelor, nevoilor si asteptarilor clientilor prin oferirea de produse / servicii de calitate,

respectand in acelasi timp cerintele de protectia mediului inconjurator;

e conformarea cu cerinfele legale, de reglementare i cu alte cerinte Tn domeniul calitatii, mediului, al
sanatatii si securitatii ’n munca;

e prevenirea poludrii mediului inconjurator si producerii accidentelor cu risc major in care sunt
implicate substante periculoase prin reducerea impactului activitatilor specifice asupra mediului;

e imbunatatirea continud a eficacitati  Sistemului de Management Integrat pentru satisfacerea
cerintelor consumatorilor;

e asigurarea profitabilitatii organizatiei;

e imbunatafirea performantei in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca, asigurand un nivel de risc
acceptabil pentru toate locurile de munca prin instruirea lucratorilor, efectuarea controlului medical
periodic si asigurarea echipamentului de protectie adecvat.

e asigurarea resurselor pentru identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor;

e asigurarea unor conditii de lucru sigure si sanatoase pentru prevenirea traumatismelor si bolilor
determinate de munca

e consultarea si implicarea tuturor lucratorilor si a reprezentantilor acestora pentru dezvoltarea |,
planificarea, implementarea, evaluare performantei si actiunile de imbunatatire in domeniul
Securitatii si Sanatatii in Munca

Suntem constienti ca atingerea performantelor in planul competitivitatii se obtine numai prin cresterea
responsabilitatii $i a nivelului instruiri adecvate a tuturor lucratorilor si totodata printr-o comunicare
deschisd, permanenta si nemijlocita cu beneficiarii nostri si cu autoritatile responsabile.

Conducerea societafii garanteazad asigurarea resurselor necesare pentru indeplinirea obiectivelor
generale si specifice stabilite in Programul de Management Integrat, astfel incat lucratorii sa-si
indeplineasca atributiile in conformitate cu cerintele acestor politici, in zona lor de responsabilitate.

Responsabilitatea pentru sustinerea si respectarea acestei politici apartine intregii societatii, sub
indrumarea si asistenta managementului de la cel mai Tnalt nivel , care Tncurajeaza angajamentul intregului
personal de abordare a Sistemului de Management Integrat ca parte a competentelor profesionale.

Managementul de la cel mai inalt nivel se asigurd ca Declaratia de politica a sistemului de

management integrat este comunicatd si diponibild pentru tot personalul societatii cat si pentru
publicul interesat.
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