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INFORMARE DE PRESĂ 

Complexul Energetic Hunedoara continua procedurile de selecţie pentru completarea 
deficitului de personal 

 

Începând din data de 30.06.2017, ora 800, în cadrul Complexului Energetic Hunedoara va 
avea loc o nouă serie de concursuri pentru completarea deficitului de personal.  

În oferta viitoarelor angajări de la Societatea Complexul Energetic Hunedoara se 
regăsesc: 

Pentru Sucursala E.M. Livezeni 
- 16 posturi de electrician subteran,  
- 12 posturi de lăcătuş subteran, 
-    2 posturi de lăcătuş suprafaţă, 
-  38  posturi de muncitor necalificat subteran,  

Pentru Sucursala PRESTSERV Petroşani 
- 2 posturi de şef manevră 

Pentru Sucursala Electrocentrale Paroşeni 
- 1 post  de mecanic locomotivă 
-  2 posturi de impiegat de mişcare  

Angajarea personalului se va face pe o durată determinată de 6 luni,  cu o perioadă de 
probă de maxim 15 zile. 

Cei interesaţi au posibilitatea ca, în perioada 23 – 28 iunie 2017, între orele 900 -1200, să 
depună dosarele cu documentele necesare, la sediul S.CEH-S.A. din Petroşani, str. 
Timişoara nr. 2, la Serviciul Resurse Umane Organizare Formare Profesională. 

Detalii privind condiţiile de participare, documentele necesare şi alte date privind 
organizarea şi desfăşurarea concursului sunt publicate pe pagina de web a societăţii 
www.cenhd.ro, secţiunea Cariere, Anunţ angajare, şi vor fi afişate la sediile S. CEH-SA , 
E.M. Livezeni, S.E. Paroşeni şi PRESTSERV. 

Informaţii suplimentare se pot obţine de la Serviciului Resurse Umane Organizare, 
Formare Profesională din cadrul S.CEH-S.A., la numerele de telefon 0254506200 / 
0254506201, interior 734 / 735. 
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