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ANEXA 13

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE ANGAJATILOR

SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC HUNEDOARA S.A, CIF RO 30855230, cu sediul in
Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, cod 332015, jud. Hunedoara, tel. 0254 544 312, fax 0254 544 313, website:
www.cenhd.ro, email: office@cenhd.ro, va informeaz& prin prezenta despre prelucrarea datelor
dumneavoastrd personale de citre Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. (numita in continuare
S CEH SA) si drepturile pe care le aveti in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia
nationald privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.

Scopul si baza legald a prelucrarilor

In conformitate cu legislatia europeand si nationald in vigoare, S CEH SA are obligatia de a administra in
conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele cu caracter personal care ii sunt furnizate.

Prelucram datele dumneavoastra personale pentru indeplinirea tuturor obligatiilor administrative,
organizationale si fiscale, cum ar fi:

- Executarea contractului individual de munca (CIM, intocmirea dosarului de personal, fisa postului);

- Completarea REVISAL,;

- Intocmirea si transmiterea statelor de plata;

- Alimentarea cardului de mas3; Tichete cadou;

- Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar;

- Comunicarea angajat— angajator;

- Respectarea oricarei cerinte legale de reglementare in domeniul s&natati si securitati muncii
(colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicina a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
PSI/SU);

- Declaratia 112; Declaratia 394; Declaratia 205 - cand este cazul;

- Monitorizarea/securitatea persoanelor, bunurilor, spatiilor utilizate de S CEH SA, in acest context S CEH
SA poate supraveghea video unele parti ale incintelor in care isi desfasoara activitatea pentru asigurarea
pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si a imprejmuirilor acestora;

- Emitere adeverinte la solicitarea angajatului/persoanei vizate;

- Scopuri arhivistice;

- Scopuri statistice.

Daca la angajare nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, § CEH SA in calitate de angajator
nu va putea s& demareze demersurile legale pentru intocmirea CIM si executarea acestuia.

Temeiul legal al prelucrarii datelor

Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal o reprezinta:

- articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR - prelucrare in scopuri precontractuale si contractuale precum
si pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii revin operatorului (8 CEH SA), conform articolului 6,
alineat (1), litera (c) din GDPR.
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- atunci cand trebuie sa prelucram datele personale pentru a executa anumite obligatii legale in interesul
legitim si asumat al angajatilor nostri, putem solicita acestor angajati sa furnizeze informatii si despre alte
persoane vizate, cum ar fi membrii familiei (ex. copii si/fsau parinti aflati in intretinere pentru anumite
deduceri personale). Pentru prelucrarea datelor copiilor minori sub 16 ani S CEH SA va solicita
consimtamantul parinteluitutorelui. Legislatia care guverneaza raporturile de munca sunt Codul Muncii,
Codul Fiscal in vigoare.

Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucram

a. Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care va sunt solicitate si supuse prelucrarilor:
- nume, prenume;
-CNP;
- seria si nr. de la C.1./ Pasaport;
- sexul;
- data si locul nasterii;
- cetatenia;
- semnatura;
- datele din actele de stare civila (ex. certificat casétorie);
- date despre membrii de familie (ex. copie certificat nastere copil, copie certificat deces parinte,
copil, socru, frate, bunic);
- situatia familiala (ex. acte divort);
- asigurari de sanatate si sociale;
- profesie;
- loc de muncs;
- date din CV (Curriculum Vitae);
- formare profesionald — acte studii, calificari;
- situatia militara;
- cazier judiciar;
- detalii de contact;
- numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta, etc.;
- permisul de conducere (in cazul soferilor);
- date bancare;
- referinte/recomandairi;
- fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca;
- fisa de instruire individuala pentru situatii de urgents;
- fisa medical;
- accidente de muncé;
- decizie de pensie;
Ne rezervam dreptul de a decide care sunt datele de care vom avea nevoie pentru indeplinirea contractului
cu dumneavoastra in calitate de angajat, strict in conformitate cu prevederile legale.

b. Date speciale ale angajatilor detinute de S CEH SA

S CEH SA nu prelucreaza date personale speciale care dezvaluie originea rasiald sau etnica, opiniile
politice, convingerile filozofice sau religioase si nu prelucreazad date genetice, date privind viata sexualad
sau orientarea sexuala ale unei persoane fizice.

Tn cazul in care prelucreazé date speciale ale angajatilor in ce priveste starea de sanatate, date biometrice,
pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, date referitoare la apartenenta sindicald, S CEH SA va
solicita angajatului acordul/consimtdmantul pentru prelucrarea acestui tip special de date, conform art. 9,
alineat 1, litera (a).

Daca considerati ca intr-un document pe care |-ati furnizat la angajare, din propria initiativa (ex. cerere
angajare, CV) ati prezentat date personale sensibile, puteti sa solicitati stergerea acestor informatii si
dovada stergerii lor.
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Sursa datelor cu caracter personal

S CEH SA colecteaza date personale direct de la dvs. sau de la terti (ex. recomandéri, adeverinte de la alfi
angajatori, institutii de invatamant).

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele personale ale angajatilor sunt destinate utilizarii de catre operator (S CEH SA) si sunt comunicate
urmatorilor destinatari:

a) Autoritati publice centraleflocale (ITM, ANAF);

b) Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM);

c) Societati imputernicite de operator (S CEH SA) (ex. societéti comerciale de paza si protectie, etc);
d) Unitati bancare;

e) Altele: ex. firme de audit, etc.

S CEH SA garanteaza fiecarui angajat ca dezvaluirea datelor catre terti se face in baza prevederilor legale.
Perioada de stocare a datelor personale

S CEH SA pastreaza datele personale ale angajatilor atat timp cat este necesar scopului pentru care au
fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor personale. Durata de pastrare a datelor
prelucrate in vederea incheierii si executarii unui contract individual de munca este conform prevederilor
legale.

Dacé la un moment dat, fiind in afara obligatiilor contractuale de munca, va veti exercita dreptul la stergere
a datelor, S CEH SA va continua sa pastreze un set de date personale de baza (nume, data nasteri,
perioada contractuald, etc.) conform cerintelor legale.

Drepturile angajatilor si modul de exercitare al acestora
Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de catre GDPR, sa exercitati urmétoarele drepturi:

Dreptul de a fi informat - prezenta Notd de Informare referitoare la protectia datelor cu caracter
personal fumizeaza informatiile pe care aveti dreptul sa le primiti.

Dreptul de acces la date - va rugdm sa ne contactati daca doriti o confirmare ca datele dumneavoastra
sunt prelucrate si daca doriti s& vedeti cum sunt gestionate. Nu este nici o taxa in acest sens iar raspunsul
este furnizat in termen de o luna de la data cererii (cu exceptia cazului in care cererea este nefondata sau
excesiva).

Dreptul de rectificare - va rugam sa ne informati cu privire la orice data pe care ati dori s& o rectificam si
vom raspunde in termenul legal de la data solicitarii. Vom transmite modificarile oricaror terfe parti care
trebuie s le schimbe si va vom informa ca acest lucru a fost facut.

Dreptul de stergere - puteti s& va exercitati dreptul de a sterge datele dvs. personale intr-un numar de
situatii (de exemplu, daca datele nu mai sunt necesare in raport cu scopul pentru care a fost creat sau va
retrageti consimtamantul dvs.). Unde este posibil se va respecta toate aceste cereri, desi unele detalii fac
parte din dosarele permanente ale S CEH SA care nu pot fi in mod rezonabil eliminate, conform legii.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii - puteti sa restrictionati prelucrarea datelor dvs., dar trebuie sa
oprim prelucrarea. Acest lucru se poate cere atunci cand doriti s& verificati corectitudinea datelor sau
scopul procesarii acestora.
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Dreptul la portabilitatea datelor - datele dvs. se afla inregistrate atét in format fizic cat si electronic, in
baze de date prelucrate manual/automat. Vom face tot ce se poate pentru a fumiza informatii intr-un format
portabil, dar este putin probabil ca vom putea crea sisteme automate pentru a face acest lucru.

Dreptul de opozitie - daca putem, vom opri procesarea datelor dvs. daca va opuneti procesarii bazate pe
un interes legitim sau daca in situatia dumneavoastra personald apar situatii care va determind s& va
exercitati acest drept (inclusiv profilarea).

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automata, inclusiv crearea de
profiluri - nu practicdm luarea deciziilor bazate pe prelucrarea automatd a datelor, inclusiv crearea de
profiluri.

Angajamentul si politica S CEH SA privind protectia si securitatea datelor

S CEH SA trateaz& cu mare seriozitate protectia si securitatea datelor. La datele personale ale angajatilor
poate avea acces numai personalul angajat cu atributii specifice. Personalul S CEH SA care prelucreaza
datele dumneavoastra este instruit si obligat sub sanctiunea Codului Penal sa pastreze confidentialitatea
datelor dumneavoastrd personale. S CEH SA a inceput sa implementeze o serie de masuri suplimentare
de protectie a datelor cu caracter personal. Pe masurd ce acestea vor fi implementate veti fi informat
periodic.

Informatii suplimentare

Pentru exercitarea drepturilor dvs. va rugam sa contactati responsabilul cu protectia datelor din S CEH SA
la adresa de email: dpo@cenhd.ro sau la sediul S CEH SA, din Petrosani, str. Timisoara, nr. 2, jud.
Hunedoara.

Va informé@m ca puteti sa accesati pagina de internet a S CEH SA dedicata protectiei datelor personale
(GDPR): http://www.cenhd.ro.

in Romania functioneaza Autoritatea Nationald pentru Supravegherea Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal ("ANSPDCP") - B-dul General Gheorghe Magheru, nr. 28-30, Sector 1, cod postal 010336
Bucuresti si aveti dreptul sa depuneti o plangere atunci cand considerati ca v-au fost incalcate drepturile,
accesand site-ul web www.dataprotection.ro.

Informarea se face prin urméatoarele modalitati: afisare la sediul S CEH SA si la sucursale, in scris, prin
email — la cerere, prin publicare pe pagina web a societatii.
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